PLAN DE ACTUACION 09-10
CENTRO DEL PROFESORADO DE OSUNA-ECIJA

INTRODUCCION

Vamos a plantearnos en este Plan de Actuacién la puesta en marcha de dos
lineas maestras con las que pretendemos impregnar el desarrollo del mismo. Por un
lado la relativa a la formacidon en centros y por otra el ajuste del Plan a lo que
consideramos debe ser la prioridad absoluta del sistema educativo y de los centros,
buscar que las acciones atiendan a la mejora del aprendizaje del alumnado.

Ambas lineas estan directamente imbricadas en nuestro Plan porque
entendemos que la formacion en centro es la modalidad formativa que, por el grado de
implicacion que entrafia, su conexion con las finalidades educativas de los centros y el
proceso de reflexion sobre la propia practica que supone, resulta especialmente (til
para promover los cambios en las practicas docentes y que estos se orienten hacia el
objetivo mencionado anteriormente.

Pero si por un lado vamos a potenciar la formaciébn en centro, y no solo
entendiendo esta como una modalidad formativa estricta sino como una filosofia de la
formacion, el otro elemento sobre el que va a pilotar el conjunto de las acciones que se
incluyen en el Plan serd el de la atencion prioritaria a los centros participes en el
Programa de Calidad y Mejora y el de la respuesta a todos los que hayan pedido
apoyo al CEP para llevar a cabo sus propuestas de mejora derivadas de las PED.

La razon para fijar esta prioridad absoluta es bien sencilla, en ambos casos se
trata de centros que han definido institucionalmente su apuesta por prestar mejores
servicios a su alumnado y a la comunidad educativa y teniendo en cuenta esa base
creemos que nuestros esfuerzos en los mismos van a ser mas rentables en lo que se
refiere a la contribucion que podemos hacer como centro de formacion a la
consecucion de esos grandes objetivos que el sistema educativo andaluz tiene como
reto.

Junto a lo anterior, estamos también convencidos que el Plan de Actuacion que
se presenta, puede ser un buen instrumento para satisfacer tanto las necesidades de
formacion que se deducen de las demas lineas prioritarias establecidas por la
Consejeria, como de las demandas efectuadas al CEP por el profesorado de la zona.



ANEXO 1

. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION EN LA ZONA,
REALIZADO EN REFERENCIA A LOS OBJETIVOS QUE ESTABLECE
EL PLAN ANDALUZ DE FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO.

1. Principales instrumentos y metodologia utilizados para la deteccion de
necesidades formativas en los centros de la zona de actuacion. BREVE
DESCRIPCION DE LOS MISMOS.

Los principales instrumentos usados en la deteccién de necesidades formativas en
los centros de nuestra zona han sido los siguientes:

a) Cuestionario especifico dirigido a equipos directivos de CEIP, IES, EOI,
SEP y Conservatorios.

b) Cuestionario dirigido a los EOE de la zona CEP.

c) Cuestionario dirigido a jefaturas de Departamento de IES.

d) Cuestionario on-line en la pagina web.

En cada uno de los mismos se solicitan tematicas priorizadas, carencia detectada
en el centro a la que responde la actividad que se propone, objetivos que se
pretenden alcanzar y prevision de aplicacién de los contenidos de la actividad con
el alumnado. Otros instrumentos utilizados con caracter complementario han sido:

e) Solicitud de informacion acerca de carencias o necesidades de formacion
detectadas por la Inspeccion de zona en los centros respectivos.

f) Memoria e informes de los grupos de trabajo.

g) Propuestas de profundizacién derivadas de acciones formativas realizadas.

h) Propuestas derivadas de programas y Proyectos de la Consejeria.

i) Instrumento de propuestas de mejora planteadas por los centros como
consecuencia del desarrollo de las PED.

j) Reuniones mantenidas con colectivos de profesorado.

En cuanto a la metodologia usada para la deteccion de las necesidades
formativas, podemos hacer las siguientes precisiones:

12.- Hemos tratado de que las necesidades formativas sean siempre formuladas
como consecuencia de una evaluacion o diagnostico previos de una situacion
sobre la que se han detectado carencias que la accion formativa trate de remediar.

22.- A la hora de establecer las prioridades hemos informado a los centros de que
debe haber un vinculo entre el desarrollo de la actividad formativa y los efectos que
sobre el alumnado esperamos que se produzcan como resultado de dicho
desarrollo,

32.- Trabajamos con nuestro profesorado y centros para que las acciones
formativas sean consideradas por este como un recurso para la mejora del centro y
del aprendizaje del alumnado.

42 - Realizamos un trabajo de deteccion que trata de ser sistemético y exhaustivo
con criterios de prioridad que vienen marcados por los factores comentados en los
puntos anteriores.




2. Propuestas formativas mas demandadas por el profesorado de la zona
relacionadas con las Lineas Prioritarias de Formacion, diferenciando, solo
en el caso de que se considere relevante, entre niveles y tipos de ensefianza.

Tematicas:

-Metodologia para la mejora de las competencias del alumnado.
-Atencion a la diversidad.

-Integracion de las TIC en la practica de aula.

-Mejora de la convivencia y resolucion pacifica de los conflictos.
-Intercambio de buenas practicas educativas

Modalidades solicitadas:

-Formacion en centro.
-Jornadas.

-Curso con seguimiento.
-Formacién semipresencial.
-Formacién no presencial.
-Grupos de trabajo.

3. Propuestas formativas mas demandadas por el profesorado de los centros
acogidos al Plan de Mejora de los Rendimientos Escolares, diferenciando,
solo en el caso de que se considere relevante, entre niveles y tipos de
ensefianza.

Temaéticas:

-Mejora de las pautas metodologicas para el trabajo en competencias de las areas
instrumentales.

-Didéctica para la mejora de la comprension lectora.

-Didéactica para la mejora de la expresion escrita.

-Resolucion de problemas en matematicas.

-Mejora del programa de transicion entre etapas

Modalidades solicitadas:

-Formacion en centro.
-Curso con seguimiento.
-Grupos de trabajo




4. Propuestas formativas mas demandadas por los centros como consecuencia
de las pruebas de diagndstico, diferenciando, s6lo en el caso de que se
considere relevante, entre niveles y tipos de ensefianza.

Temaéticas:

-Estrategias de atencion a la diversidad.

-Resolucion de problemas y el trabajo en competencia matematica.
-Desatrrollo curricular y trabajo coordinado en el proyecto educativo del centro.
-Estrategias de animacioén a la lectura.

Modalidades solicitadas:

-Formacion en centro.
-Curso con seguimiento.
-Grupos de trabajo.

5. Otras demandas formativas particularmente relevantes.

Tematicas:

-Aprendizaje cooperativo.

-La Evaluaciéon como elemento de mejora.

-Buenas précticas en direccion y liderazgo pedagogico.
-Apoyo a centros hilingties.

-Ciencia y sociedad.

-Profundizacion en atencion al alumnado autista.
-Coeducacion.

Modalidades solicitadas:

-Formacion en centro.
-Curso con seguimiento.
-Curso

-Formacién semipresencial
-Jornadas




B. PRINCIPALES OBJETIVOS A ALCANZAR, TENIENDO EN CUENTA EL
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y LAS LINEAS PRIORITARIAS DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

1.

Atender la formacién del colectivo de profesorado de las Escuelas Infantiles 0-3
afos.

Desarrollar un plan de formacion especifico en TIC para el profesorado de 5°
de Primaria.

Profundizar el desarrollo y ampliar la aplicacion de buenas practicas directivas
en nuestros centros.

Promover y potenciar la formacién en centros para dar respuesta a las
necesidades formativas derivadas de las PED.

Continuar desarrollando las actuaciones formativas de apoyo a los programas
de la Consejeria particularmente Bilingtismo, TIC y Calidad y Mejora.

Proveer al profesorado de los instrumentos didacticos y metodoldgicos que
mejoren la atencion a la diversidad del alumnado.

C. ACTUACIONES PROPUESTAS

1. Criterios utilizados, con cardcter general, para la seleccion de las
actividades propuestas, incluyendo justificacion de la modalidad a
emplear.

Se han utilizado los siguientes criterios:

1°.- Atencién a centros para desarrollar propuestas de mejora en relacion a los
resultados de las PED. Modalidad preferente Formacién en centro o Curso con
seguimiento.

2°.- Atencién a centros para desarrollar su plan de calidad y mejora. Modalidad
preferente Formacion en centro o Curso con seguimiento.

3°.- Atencidn a colectivos de profesorado para su actualizacion. Modalidad
preferente Curso con seguimiento, Curso o Jornadas.

40 - Atencion al profesorado en general para el intercambio de experiencia y
buenas practicas. Jornadas o Encuentros.

5°.- Atencién a grupos de trabajo. Jornadas o Encuentros.




Programacion temporalizada de las actividades. Consultar € apartado Plan
de Actuacion de la paginaweb del CEP.

Relacion de indicadores a utilizar en el seguimiento del Plan de Actuacion.
Grado de realizacién de las actividades programadas.
Evaluacion resultante de las actividades realizadas.

Participacion del profesorado en las acciones formativas y demas
actividades.

Grado de aplicacion de las propuestas o sugerencias efectuadas por el
CEP alos centros.

Numero y tipo de demandas efectuadas al CEP.

4. Relacion de criterios a utilizar para la autoevaluacion del Centro del

Profesorado.

1. Grado de coordinacion del Equipo Asesor en el desarrollo y
ejecucion del Plan.

2. Uso de los servicios y recursos del CEP por parte del profesorado.

3. Satisfaccion de los usuarios de las actividades y servicios.

4. Grado de coordinacion con los demas servicios educativos.

5. Participacién del CEP en las actividades y planes provinciales y
regionales.

6. Coordinacién y trabajo colaborativo con la RED Asesora.



